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कार्यस्थल पर र्ौन उत्पीड़न को रोकने के तलए आंिररक तिकार्ि 

सतिति 

एक तलंग-िटस्थ नीति 

 
सभी कर्मचारिय ों के लिए एक सुिलित औि सोंिलित कायमस्थि वाताविण बनाने का प्रयास 
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कार्यस्थल पर र्ौन उत्पीड़न के तवरुद्ध नीति 
 
 
 
I. प्रस्तावना 

भाित की सोंसद ने वर्म 2013 र्ें "कायमस्थि पि र्लििाओों का यौन उत्पीड़न (ि कथार्, लनरे्ध औि लनवािण 

) अलधलनयर्" पारित लकया। यि अलधलनयर् कायमस्थि पि र्लििाओों के यौन उत्पीड़न के खििाफ सुििा 

प्रदान किता िै औि यौन उत्पीड़न की लिकायत ों की ि कथार् औि लनवािण किता िै । उत्पीड़न औि 

उससे जुडे़ या उसके आनुर्ोंलिक र्ार्ि ों के लिए। 

लदिालनदेि स्पष्ट रूप से लनम्नलिखित बताते िैं: 

"कायमस्थि ों या अन्य सोंस्थान ों र्ें लनय क्ता या अन्य लजमे्मदाि व्यखक्तय ों का यि कतमव्य ि िा लक वे यौन 

उत्पीड़न के कृत् ों क  ि ने से ि कें  या ि कें  औि यौन उत्पीड़न के कृत् ों के सर्ाधान, लनपटान या 

अलभय जन के लिए प्रलियाएों  प्रदान किें।" सभी चिण ों की आवश्यकता िै।" 

पखिक लिलर्टेड कों पलनयाों भी सुप्रीर् क टम  के लनदेि औि अलधलनयर् से बोंधी िैं। वीडीओआईटी 

टेक्न िॉजीज लिलर्टेड एक ऐसा वाताविण बनाने औि बनाए ििने के लिए प्रलतबद्ध िै ज  सभी प्रकाि की 

िैंलिक लिोंसा, यौन उत्पीड़न औि लिोंि/लिोंि के आधाि पि भेदभाव से रु्क्त ि । इसके बाद, कों पनी अपने 

अलधकाि िेत्र र्ें आने वािे सभी ि ि ों के उपयुमक्त र्ानवालधकाि ों क  सुलनलित किने वािे सोंवैधालनक 

आदेि क  बनाए ििने के लिए प्रलतबद्ध िै। अलधलनयर् के लनदेिानुसाि वीडीओआईटी टेक्न िॉजीज 

लिलर्टेड ने "कायमस्थि पि र्लििाओों के यौन उत्पीड़न क  ि कने के लिए आोंतरिक लिकायत सलर्लत" 

नार्क एक सलर्लत का िठन लकया िै। उपि क्त तथ् ों क  ध्यान र्ें ििते हुए लनम्नलिखित नीलत बनाई िई 

िै। 

 
II. उदे्दश्य 

यौन उत्पीड़न क  ि कना आोंतरिक लिकायत सलर्लत का उदे्दश्य कायमस्थि पि लनम्नलिखित िैं: 

● कों पनी र्ें यौन उत्पीड़न के खििाफ एक नीलत लवकलसत किना। 

● कों पनी र्ें यौन उत्पीड़न के र्ार्ि ों औि लिोंि आधारित लिोंसा के अन्य कृत् ों की 

ि कथार् औि लनवािण के लिए एक स्थायी तोंत्र लवकलसत किना। 

● लिकायत ों की उलचत रिप लटिंि औि उनकी अनुवती प्रलियाओों के र्ाध्यर् से नीलत का 

अिििः कायामन्वयन सुलनलित किना। 

● लिोंि आधारित भेदभाव से रु्क्त वाताविण प्रदान किने की कों पनी की प्रलतबद्धता क  कायर् 

ििना।



 

 

● यौन उत्पीड़न के लकसी भी कृत् क  ि कने के लिए एक सुिलित िािीरिक औि सार्ालजक 

वाताविण बनाना। 

● लवलभन्न रूप ों र्ें यौन उत्पीड़न के बािे र्ें जािरूकता बढाने के लिए एक सार्ालजक औि 

र्न वैज्ञालनक वाताविण क  बढावा देना। 

 
III. र्ौन उत्पीड़न की पररभाषा (अतितनर्ि के अनुसार) 

कायमस्थि पि र्लििाओों का यौन उत्पीड़न (ि कथार्, लनरे्ध औि लनवािण) अलधलनयर् 2013 के 

अनुसाि, यौन उत्पीड़न 

इसर्ें लनम्नलिखित र्ें से क ई एक या अलधक अवाोंलित कायम या व्यविाि (चािे प्रत्ि रूप से या 

लनलिताथम द्वािा) िालर्ि िैं : 

1. िािीरिक सोंपकम  औि प्रिलत; या 

2. यौन सोंबोंध ों की र्ाोंि या अनुि ध; या 

3. कारु्क लटप्पलणयााँ किना; या 

4. अश्लीि सालित् लदिाना; या 

5. यौन प्रकृलत का क ई अन्य अवाोंलित िािीरिक, र्ौखिक या िैि-र्ौखिक आचिण। 
 
लनम्नलिखित र्ार्ि ों के दायिे र्ें आने वािे लकसी भी कायम क  यौन उत्पीड़न की घटना र्ाना जाएिा 

(अवाोंिनीय कृत् ों या व्यविाि का स्पष्टीकिण): 

a) जब अवाोंलित यौन प्रस्ताव ों के प्रलत सर्पमण, यौन अनुग्रि के लिए अनुि ध , तथा यौन प्रकृलत का 

र्ौखिक या िािीरिक आचिण, स्पष्ट या अप्रत्ि रूप से, लकसी व्यखक्त के लकसी िलतलवलध र्ें 

सोंिग्न ि ने के र्ािमदिमन, ि जिाि, भािीदािी या रू्ल्ाोंकन की ितम बना लदया जाता िै। 

b) जब अवाोंलित यौन प्रस्ताव, तथा र्ौखिक, िैि-र्ौखिक औि/या िािीरिक आचिण जैसे लक भािी 

लटप्पलणयाों, लटप्पलणयाों या चुटकुिे, पत्र, फ न कॉि या ई-रे्ि, इिािे, अश्लीि सालित् का प्रदिमन, 

घृणास्पद नजिें , िािीरिक सोंपकम , पीिा किना, अपर्ानजनक प्रकृलत की आवाजें या प्रदिमन। 

c) उसके कार् र्ें िस्तिेप किना या उसके लिए डिाने वािा, आिार्क या ितु्रतापूणम वाताविण 

बनाना। 

d) जब क ई व्यखक्त लकसी अन्य व्यखक्त के साथ यौन प्रय जन के लिए उसके ििीि या उसके लकसी 

भाि या ििीि के लवस्ताि के रूप र्ें लकसी वसु्त का उपय ि उसकी सिर्लत के लबना या उसकी 

इच्छा के लवरुद्ध किता िै, त  ऐसा आचिण यौन िर्िा र्ाना जाएिा। 

e) जब अपर्ानजनक लटप्पलणयााँ, आचिण या ऐसा क ई व्यविाि व्यखक्त की लिोंि पिचान/यौन 

अलभलवन्यास पि आधारित ि  औि/या जब परिसि या क ई सावमजलनक



 

 

फ िर् का उपय ि लकसी व्यखक्त(य ों) क  बदनार् किने/उनके लवरुद्ध भेदभाव किने, या लकसी 

व्यखक्त की लिोंि पिचान/यौन अलभलवन्यास के आधाि पि ितु्रतापूणम वाताविण बनाने के लिए 

लकया जाता िै। 

f) लकसी र्लििा के साथ अपर्ानजनक व्यविाि किता िै लजससे उसके स्वास्थ्य औि सुििा पि 

असि पड़ने की सोंभावना ि । 

 
IV. के्षत्रातिकार 

VDOIT Technologies Limited की सलिय भूलर्काओों र्ें कायमित सभी कर्मचारिय ों पि िािू ि ोंिे। 

नीलत औि लनयर् एवों लवलनयर् उन बाििी ि ि ों पि भी िािू ि ोंिे ज  नीलत के दायिे र्ें आने वािे कायम 

के सर्य VDOIT Technologies Limited के के्षत्र िें हो सकिे हैं। 

1. यि नीलत कों पनी परिसि के अोंदि िािू ि िी, िेलकन आलधकारिक कतमव्य के अवसि पि परिसि 

के बािि भी िािू ि िी (कायमिािाएों , िेत्र कायम, वीडीओआईटी टेक्नोलॉजीज तलतिटेड द्वारा 

आर्ोतजि भ्रिण , बाििी ि ि ों के साथ सािात्काि/बैठक औि वीडीओआईटी 

टेक्नोलॉजीज तलतिटेड द्वारा परिसि के बािि आय लजत क ई अन्य िलतलवलध लजसर्ें ऐसी 

िलतलवलध के लिए यात्रा की अवलध भी िालर्ि िै)। 

2. लविेर् रूप से, इस नीलत र्ें लनधामरित लनयर् औि प्रलियाएों  यौन उत्पीड़न की सभी लिकायत ों 

पि िािू ि ोंिी: 

I. लकसी कर्मचािी द्वािा कों पनी के लकसी कर्मचािी के लवरुद्ध, चािे यौन उत्पीड़न परिसि 

के अोंदि या बािि हुआ ि । 

II. लकसी बाििी व्यखक्त द्वािा लकसी कर्मचािी के लवरुद्ध अथवा लकसी कर्मचािी द्वािा लकसी 

बाििी व्यखक्त के लवरुद्ध, यलद यौन उत्पीड़न का आि प परिसि के भीति ििाया िया 

ि । 

उपि क्त र्ें लनम्नलिखित परिभार्ाएाँ  िािू ि ोंिी: 

वीडीओआईटी टेक्नोलॉजीज तलतिटेड के सदस् ों र्ें कर्मचािी (स्थायी औि अस्थायी) औि अन्य 

आिोंतुक िालर्ि िैं। 

a. कर्मचािी से तात्पयम कों पनी के लकसी भी ऐसे व्यखक्त से िै ज  कों पनी र्ें कायमित िै, लजसर्ें 

प्रलििु, प्रलििु औि प्रलििु िालर्ि िैं। 

b. लकसी भी अन्य आिोंतुक का तात्पयम लकसी भी उदे्दश्य से कों पनी र्ें आने वािे लकसी भी 

व्यखक्त से िै; या सािात्काि/प्रवेि पिीिा/सेलर्नाि/कायमिािा/समे्मिन र्ें उपखस्थत 

ि ना/भाि िेना। 

3. परिसि कों पनी िेत्र के भीति सभी कायमस्थि ों क  सोंदलभमत किता िै। 
 



 

4. नीलत क  िािू किने के लिए, एक सलर्लत लनयुक्त की जाएिी लजसकी सोंिचना 

औि अलधदेि नीचे वलणमत ि ोंिे।



 

 
 
 

V. आंिररक सतिति का गठन 

सलर्लत र्ें लनम्नलिखित पाोंच सदस् िालर्ि ि ोंिे, लजन्हें लनदेिक द्वािा लनम्नानुसाि लनयुक्त लकया 

जाएिा, अथामत्: 

1. कों पनी की एक वरिष्ठ र्लििा स्टाफ सदस्, अध्यि औि पीठासीन अलधकािी के 

रूप र्ें 

2. कों पनी र्ें द  सदस् कायमित िैं (एक र्लििा औि एक पुरुर्) 

3. एक बाििी पुरुर् सदस् (अलधर्ानतः यौन उत्पीड़न से सोंबोंलधत रु्द्द ों से परिलचत औि 

जानकाि) 

4. प्रते्क सदस् का कायमकाि तीन वर्म का ि िा। लपििी सलर्लत के सदस् तीन वर्म के 

कायमकाि के अोंत र्ें नई सलर्लत के िठन तक बने ििेंिे । 

5. यलद लनदेिक उनके कार्काज से सोंतुष्ट िै त  लपििी सलर्लत के सदस् पुनलनमयुखक्त के 

पात्र िैं। 

 
VI. अर्ोग्यिा 

लकसी भी व्यखक्त क  सलर्लत का सदस् लनयुक्त निी ों लकया जाएिा या बना निी ों ििा जाएिा, यलद वि िै 

1. सिर् न्यायािय द्वािा लदवालिया घ लर्त; 

2. पािि या लवकृत र्न का व्यखक्त; 

3. नैलतक अधर्ता से जुडे़ अपिाध के लिए द र्ी ठििाया िया; 

4. अनैलतक तस्किी के बिाबि कदाचाि र्ें िालर्ि; 

5. लकसी भी आपिालधक अपिाध र्ें द र्ी ठििाया िया; 

6. यौन उत्पीड़न से सोंबोंलधत लकसी जाोंच का सार्ना किना या यौन उत्पीड़न का द र्ी 

पाया जाना; लकसी दुव्यमविाि या कदाचाि के लिए दोंलडत ि ना।



 

 

VII. वैिातनक स्स्थति 

कायमस्थि पि र्लििाओों के यौन उत्पीड़न क  ि कने के लिए आोंतरिक सलर्लत क  नीलत के 

अलधदेि क  लियाखन्वत किने का अलधकाि िै औि इसर्ें वैधालनक िखक्तयाों िैं, ज  लसलवि प्रलिया 

सोंलिता, 1908 के तित एक लसलवि न्यायािय र्ें लनलित िैं, जब लनम्नलिखित र्ार्ि ों के सोंबोंध र्ें रु्कदर्ा 

चिाया जाता िै: 

1. लकसी भी व्यखक्त (लिकायतकताम) क  बुिाना औि उसकी उपखस्थलत सुलनलित किना 

/लिकायतकताम/िवाि) की िपथ पि जाोंच किना औि बयान दजम किना 

2. वैध दस्तावेज ों की ि ज औि प्रसु्तलत की आवश्यकता 

3. क ई अन्य र्ार्िा ज  लनधामरित लकया जा सकता िै 
 
 

VIII. सतिति की िस्िर्ां एवं कियव्य : 

सलर्लत क  नैलतक पुलिस के रूप र्ें कायम निी ों किना िै; न िी यि लकसी की लनजता र्ें दिि 

देिी। सलर्लत की भूलर्का यौन उत्पीड़न के बािे र्ें जािरूकता पैदा किना औि यौन उत्पीड़न के िैि-

सिर्लतपूणम कृत् ों से लनपटना औि दोंड की लसफारिि किना िै, न लक परिसि के भीति यौन अलभव्यखक्त 

क  ि कना िै। सदस् ों से अपेिा की जाती िै लक वे इस रु्दे्द के प्रलत सोंवेदनिीि ििें औि व्यखक्तित 

पूवामग्रि ों औि पूवामग्रि ों (चािे लिोंि, जालत, विम पि आधारित ि ों) औि रूलढवालदता (जैसे, "पीलड़त" या 

"आि पी" क  कैसे कपडे़ पिनने चालिए या कैसे व्यविाि किना चालिए, इस बािे र्ें पूवम लनधामरित 

धािणाएाँ ) क  सलर्लत के सदस् ों के रूप र्ें अपने कार्काज क  प्रभालवत न किने दें। 

A. तनवारक 

1. कायमस्थि पि सोंपकम  र्ें आने वािे व्यखक्तय ों/आिोंतुक ों से सुििा सलित यौन उत्पीड़न से रु्क्त 

सुिलित वाताविण का लनर्ामण औि सुलनलित किना। 

2. नीलत का अोंगे्रजी र्ें व्यापक प्रचाि किना, लविेर् रूप से न लटस ब डम औि पैम्फिेट लवतिण 

के र्ाध्यर् से 

3. सलर्लत के सदस् ों के नार् औि फ न नोंबि अोंगे्रजी र्ें प्रचारित किना। 

 
B. तलंग संवेदीकरण 

लिोंि सोंवेदीकिण र्ें लिोंि औि कारु्कता के रु्द्द ों के बािे र्ें जािरूकता पैदा किना औि िैंलिक 

न्याय के लिए एक सिर् वाताविण बनाना औि कार् किना िालर्ि िै जिाों सभी व्यखक्तित सुििा 

औि सम्मान की भावना के साथ लर्िकि कार् कि सकें । सोंवेदीकिण एवों जािरूकता िलठत 

सलर्लत का रू्ि कायम ि िा। लनम्नलिखित तिीक ों की एक सूची िै लजसर्ें जािरूकता औि 

सोंवेदीकिण कर्मचारिय ों का सोंचािन लकया जाएिा: 

1. की प्रकृलत औि दायिे पि चचाम के लिए एक ओरिएों टेिन सेलर्नाि आय लजत लकया जाएिा



 

 

कायमस्थि पि र्लििाओों का यौन उत्पीड़न (ि कथार्, लनरे्ध औि लनवािण ) 

अलधलनयर् 2013, कैिेंडि वर्म की िुरुआत र्ें। 

2. प्रलतवर्म एक या अलधक कायमिािाएाँ /सेलर्नाि जिााँ लवर्य पि बाििी लविेर्ज्ञ सभी 

कर्मचारिय ों के साथ बातचीत किें िे। 

3. सेलर्नाि, प्रदिमन औि चचाम र्ोंच जिाों लिोंि सोंवेदनिीिता औि लिोंि जािरूकता पि ध्यान 

कें लित लकया जाएिा - ये कैिेंडि वर्म के दौिान ि ोंिे। 

4. (कों पनी का नार्) द्वािा कायामखन्वत की जा ििी नीलत के बािे र्ें अनौपचारिक सत्र ों, प्रदिमन ों आलद 

के र्ाध्यर् से नीलत औि उसके कायामन्वयन के बािे र्ें जािरूकता फैिाना । 

 
C. उपचारात्मक 

1. लिकायतें दजम किने का तोंत्र सुिलित, सुिभ औि सोंवेदनिीि ि ना चालिए। 

2. यौन उत्पीड़न के बािे र्ें लिकायत ों का सोंज्ञान िेना, जाोंच किना, पीलड़त ों क  सिायता औि 

सर्ाधान प्रदान किना , दोंडात्मक कािमवाई की लसफारिि किना या यलद आवश्यक ि  त  

उत्पीड़नकताम के खििाफ तत्काि कािमवाई किना। 

3. जाोंच के बाद सलर्लत र्ें पोंजीकृत लकसी भी लिकायत के लिए लनदेिक/प्रिासन/या सोंबोंलधत 

प्रालधकारिय ों क  अनुिासनात्मक कािमवाई की लसफारिि किना तथा अनुवती कािमवाई किना 

औि उसकी लनििानी किना। 

4. यलद लिकायतकताम भाितीय दोंड सोंलिता या लकसी अन्य वतमर्ान कानून के अोंतिमत अपिाध के 

सोंबोंध र्ें लिकायत दजम किाना चािे त  कों पनी क  सिायता प्रदान किने की लसफारिि किना। 

5. कों पनी क  लिकायतकताम की सिर्लत से या यिाों तक लक ऐसे र्ार्ि ों र्ें लबना सिर्लत के भी 

लचलकत्सा िस्तिेप प्रदान किने की लसफारिि किना जिाों लिकायतकताम अपनी सिर्लत देने र्ें 

िािीरिक या र्ानलसक रूप से अिर् ि । 

6. यलद पीलड़ता चािे त  प्रिासन क  सूलचत किना लक उसे उलचत र्न वैज्ञालनक, भावनात्मक औि 

िािीरिक सिायता (पिार्िम, सुििा औि अन्य सिायता के रूप र्ें) उपिब्ध किाई जाए। 

 
IX. सतिति की बैठकें  : 

सलर्लत के सदस् वर्म र्ें कर् से कर् चाि बाि बैठक किें िे। अध्यि एवों पीठासीन अलधकािी 

बैठक की अध्यिता किें िे। अध्यि की अनुपखस्थलत र्ें दूसिी वरिष्ठ र्लििा सदस् बैठक की अध्यिता 

किेंिी। अध्यि, सलर्लत के कुि सदस् ों र्ें से कर् से कर् एक लतिाई सदस् ों के अनुि ध पि, ऐसी र्ाोंि 

की प्राखि के बाद पोंिि लदन ों के भीति लकसी तािीि क  बैठक बुिा सकता िै।



 

 
 
 
 

1. सलर्लत की बैठक का क िर् इसके चाि सदस् ों से ि िा। यलद लकसी बैठक र्ें क िर् पूिा निी ों 

ि ता िै, त  उसे आधे घोंटे के लिए स्थलित कि लदया जाएिा औि उसके बाद बैठक उन सदस् ों 

के साथ िुरू की जाएिी ज  बैठक र्ें उपखस्थत िैं। 

2. सभी लनणमय बैठक र्ें उपखस्थत सलर्लत के सदस् ों की आपसी सिर्लत से लिए जाएों िे। लकसी 

भी लनणमय के सोंबोंध र्ें सदस् ों के बीच लकसी भी असिर्लत की खस्थलत र्ें, सलर्लत के अध्यि क  

अोंलतर् लनणमय िेने का अलधकाि ि िा औि उनका लनणमय अोंलतर् र्ाना जाएिा। 

 
X. भत्ता 

सलर्लत के सभी बैठक ों र्ें भाि िेने वािे बाह्य सदस् ों या सलर्लत के कायम िेतु आने वािे लकसी भी 

आर्ोंलत्रत अलतलथ क  यात्रा भत्ता लदया जाना चालिए। 

सलर्लत का क ई भी आोंतरिक सदस्, ज  सिकािी डू्यटी या व्यखक्तित अवकाि (िुड़िाोंव से बािि) पि 

िै, क  बैठक के लिए बुिाया जाता िै, त  सलर्लत के ऐसे सदस् ों क  यात्रा भत्ता लदया जाना चालिए। 

 

XI. तिकार्ि प्रतिर्ा 
1. लकसी भी र्लििा/कर्मचािी या परिवीिाधीन या यिाों तक लक एक िात्र (इसके बाद 

'लिकायतकताम के रूप र्ें उखिखित) क  लकसी भी कर्मचािी/सोंकाय/प्रिासलनक 

कर्मचािी/अनुसोंधान कर्मचािी/लकसी भी सदस् के खििाफ यौन उत्पीड़न सलित लकसी भी 

उत्पीड़न के सोंबोंध र्ें लिकायत दजम किने का अलधकाि ि िा। जैसा भी र्ार्िा ि , सलर्लत 

(इसके बाद 'लिकायतकताम' के रूप र्ें उखिखित)। 

2. क ई भी लिकायतकताम घटना की तािीि से 3 र्िीने की अवलध के भीति लिकायत दजम कि 

सकता िै। घटनाओों की एक शृ्ोंििा के र्ार्िे र्ें, लिकायतकताम क  अोंलतर् घटना की तािीि 

से 3 र्िीने की अवलध के भीति र्ार्िा दजम किना चालिए। 

3. जिाों पीलड़त कर्मचािी अपनी िािीरिक या र्ानलसक अिर्ता या रृ्तु् या अन्य कािण से 

लिकायत दजम किने र्ें असर्थम िै, विाों उसका कानूनी उत्तिालधकािी या ऐसा क ई अन्य 

व्यखक्त, लजसे लवलित लकया जाए, इस धािा के अोंतिमत लिकायत कि सकता िै, िेलकन 

लिकायत के साथ पीलड़त की लिखित स्वीकृलत भी ि नी चालिए । 

4. सभी लिकायतें केवि लिखित रूप र्ें िी स्वीकाि की जाएों िी। सलर्लत क  लिखित लिकायत 

न ि ने पि भी कािमवाई किने की अनुर्लत िै। िािाोंलक लिखित लिकायत स्वीकाि निी ों की 

जाती िै।



 

 

अवश्य , तथालप यलद पीलड़त ऐसा निी ों किना चािता त  क ई भी व्यखक्त लिि सकता िै उसकी 

ओि से. 

5. लकसी भी लिखित लिकायत पि लिकायतकताम के िस्तािि ि ने चालिए तथा उसे 

लिकायतकताम क  पढकि सुनाया जाएिा तथा जब तक लिकायतकताम द्वािा िस्तािि निी ों 

लकए जाएों िे, तब तक उस पि कािमवाई निी ों की जाएिी। 

6. लिकायतकताम क  प्रते्क स्ति पि पूणम ि पनीयता प्रदान की जाएिी। 

7. लिकायतकताम का नार्, पता, पिचान या क ई अन्य लवविण लजससे उसकी पिचान ि  सके, 

ि पनीय ििा जाएिा तथा इस सोंबोंध र्ें बैठक बुिाए जाने तक सलर्लत क  भी इसका िुिासा 

निी ों लकया जाएिा। 

8. इस तिि के सोंचाि की तािीि से 5 कायम लदवस ों की अवलध के भीति, अध्यि लिकायत से 

लनपटने के लिए एक बैठक बुिाएिा औि लिकायत के तथ् ों क  सत्ालपत किने के लिए 

प्रािों लभक जाोंच/तथ् ि ज जाोंच किेिा। यलद लिकायत वास्तलवक पाई जाती िै त  एक जांच 

सतिति िलठत की जाएिी। 

9. यलद जाोंच सलर्लत लिकायत पि आिे बढने का फैसिा किती िै, त  उनके पास लिकायतकताम 

औि लिकायतकताम के बीच र्ार्िे क  सुिि के र्ाध्यर् से लनपटाने का लवकल्प ि  सकता िै। 

इसके लिए लिकायतकताम की इच्छा का पता ििाया जाएिा औि यलद लिकायतकताम चािता 

िै लक चेतावनी पयामि ि िी त  कलथत अपिाधी क  सलर्लत की बैठक र्ें बुिाया जाएिा, उसकी 

बात सुनी जाएिी औि यलद वि सोंतुष्ट ि  जाता िै लक चेतावनी उलचत औि उलचत िै, त  उसे 

उसके व्यविाि के बािे र्ें चेतावनी दी जा सकती िै। इसके बाद र्ार्िे क  सर्ाि र्ाना जाएिा 

औि लिकायत िलजस्टि र्ें इस आिय का एक न ट बनाकि लनपटािा लकया जाएिा। 

 

XII. जांच सतिति का गठन 

जाोंच सलर्लत लनम्नलिखित र्ानदोंड ों के साथ रु्ख्य सलर्लत का एक लिस्सा ि िी: 

- 

1. जब तिकार्िकिाय कोई कियचारी हो: अध्यि (र्लििा सदस्), एक आोंतरिक सदस् औि 

एक बाह्य सदस् के साथ द  कर्मचािी सदस् ों (एक पुरुर् औि एक र्लििा) की उपखस्थलत 

अलनवायम िै। 

2. जब तिकार्िकिाय कोई अन्य आगंिुक हो : एक स्टाफ सदस्, अध्यि (र्लििा सदस्) औि 

बाििी सदस् की उपखस्थलत अलनवायम िै। 

*** सभी िािलो ंिें कि से कि एक पुरुष सदस्य की उपस्स्थति अतनवार्य है। 
 
 

XIII. पूछिाछ प्रतिर्ा 

यलद तिकार्िकिाय अनुि ध किता िै लक लिकायत पि आिे कािमवाई की जानी चालिए



 

 

यलद क ई लिकायत र्ात्र चेतावनी के रूप र्ें दी िई ि , त  उस पि कािमवाई की जाएिी तथा उसे 90 

कायम लदवस ों की लनधामरित अवलध के भीति िि किना ि िा। 

 
 

1. जाोंच प्रलिया िुरू ि ने के पाोंच लदन ों के भीति, जाोंच सलर्लत आि पी औि लिकायतकताम क  

लिकायत की एक प्रलत उपिब्ध किाएिी, साथ िी एक लिखित न लटस भी देिी लजसर्ें द न ों 

पि ों क  लिखित रूप से प्रसु्तत किने के लिए किा जाएिा। यलद लिकायतकताम के पास पििे 

दजम की िई लिकायत र्ें ज ड़ने के लिए कुि निी ों िै, त  वि बस उस आिय का एक बयान 

प्रसु्तत कि सकती िै। 

2. एक सिाि के भीति, द न ों पि जाोंच सलर्लत क  उन दस्तावेज ों पि अपने जवाब प्रसु्तत किें िे 

ज  उन्हें सौोंपे िए िैं। जवाब ों र्ें उन सवाि ों की सूची भी िालर्ि ि  सकती िै ज  पि चािता िै 

लक जाोंच सलर्लत दूसिे पि या उसके िवाि ों से पूिे। 

3. उत्ति ों औि प्रश् ों की सूची प्राि ि ने के एक सिाि के भीति , जाोंच सलर्लत र्ौखिक सुनवाई 

की प्रलिया िुरू किेिी। 

4. र्ौखिक सुनवाई के दौिान, लिकायतकताम, अलभयुक्त औि उनके िवाि ों क  लिकायत र्ें 

उखिखित घटनाओों का लवविण देने का अिि-अिि अवसि लदया जाएिा। 

5. र्ौखिक सुनवाई के सर्य सभी पिकाि क ई भी दस्तावेजी साक्ष्य प्रसु्तत कि सकते िैं। 

6. जाोंच सलर्लत क  र्ौखिक सुनवाई के दौिान सभी पि ों से ऐसे प्रश् पूिने का अलधकाि ि िा, ज  

वि उलचत सर्झे। 

7. जाोंच सलर्लत लिकायतकताम औि प्रलतवादी द्वािा अन्य पि ों के लिए प्रसु्तत लकए िए प्रश् भी 

पूिेिी। िािााँलक, जाोंच सलर्लत क  ऐसे लकसी भी प्रश् क  अस्वीकाि किने का अलधकाि िै 

लजसके बािे र्ें उसे लवश्वास ि  लक वि अप्रासोंलिक, ििािती या लिोंि के प्रलत असोंवेदनिीि िै। 

8. जाोंच सलर्लत अलतरिक्त िवाि ों क  भी बुिा सकती िै तथा उनसे क ई भी प्रश् पूि सकती िै, 

ज  वि उलचत सर्झे। 

9. जाोंच सलर्लत के पास लिकायतकताम के साथ-साथ आि पी से सोंबोंलधत लकसी भी आलधकारिक 

कािजात या दस्तावेज ों के लिए सोंबोंलधत अलधकारिय ों से पूिने की िखक्त ि िी। 

10. जाोंच सलर्लत लनष्पि तिीके से कायमवािी किेिी औि लिकायतकताम औि आि पी क  अपना 

र्ार्िा पेि किने औि बचाव किने के लिए उलचत अवसि प्रदान किेिी। 

11. जाोंच कायमवािी के दौिान लकसी भी सर्य आि पी औि लिकायतकताम क  आर्ने-सार्ने निी ों 

ििा जाएिा, या ऐसी खस्थलत र्ें निी ों ििा जाएिा जिाों वे आर्ने-सार्ने ि ों। 

12. जाोंच सलर्लत इसके खििाफ लकसी भी पूवम लिकायत क  प्रासोंलिक र्ान सकती िै



 

 

आि पी । िािााँलक, जाोंच प्रलिया र्ें लकसी भी सर्य लिकायतकताम के लपििे यौन इलतिास की 

जाोंच निी ों की जाएिी, क् ोंलक ऐसी जानकािी यौन उत्पीड़न की लिकायत के लिए अप्रासोंलिक 

र्ानी जाएिी। 

13. यलद अलभयुक्त, लबना लकसी वैध आधाि के, जाोंच सलर्लत के अध्यि द्वािा आय लजत तीन 

सुनवाईय ों र्ें उपखस्थत ि ने र्ें लवफि ििता िै, त  सलर्लत क  उपिब्ध साक्ष्य के आधाि पि 

लिकायत पि लनणमय िेने का अलधकाि ि िा। 

14. पूिताि के दौिान वकीि ों की अनुर्लत निी ों िै, िेलकन द न ों पि उनकी र्दद िे सकते िैं। 

 
तटप्पणी: 

यौन उत्पीड़न के ज़्यादाति र्ार्िे लनजी तौि पि ि ते िैं, इसलिए ि  सकता िै लक क ई चश्मदीद 

िवाि न ि । जाोंच सलर्लत क  इस तिि के सबूत या साक्ष्य के लबना लिकायत के बािे र्ें लनष्कर्म पि 

पहुोंचना ि िा। यि परिखस्थलतजन्य साक्ष्य औि लिकायतकताम, अलभयुक्त औि िवाि ों (यलद क ई ि ) 

की लिखित प्रसु्तलतय ों औि र्ौखिक िवािी के साथ-साथ लकसी भी दस्तावेजी साक्ष्य पि लनभमि 

किेिा। यि जाोंच क ई आपिालधक जाोंच या कानून की अदाित र्ें कायमवािी निी ों िै - लिकायत पि 

लनणमय िेने के लिए 'उलचत सोंदेि से पिे सबूत' के बजाय एक र्जबूत सोंभावना िी पयामि िै। 

 

XIV. तिकार्ि वापसी 

1. लिकायतकताम जाोंच प्रलिया के दौिान लकसी भी सर्य लिखित रूप र्ें अपनी लिकायत वापस 

िे सकता िै। िािाोंलक, सलर्लत क  लिकायत वापस िेने के कािण ों का पता ििाना चालिए औि 

उसे लिखित रूप र्ें दजम किना चालिए तथा लिकायतकताम से उस पि प्रलतिस्तािि किवाना 

चालिए। 

2. ऐसी वापसी पि लिकायत जाोंच प्रलिया सर्ाि कि दी जाएिी, उन र्ार्ि ों क  ि ड़कि लजनर्ें 

जाोंच सलर्लत क  सूलचत लकया िया िै, पता िै, या लवश्वास किने का कािण िै, लक ऐसी वापसी 

के कािण जबिदस्ती औि धर्की के परिणार् या प्रभाव िैं अलभयुक्त, या लिकायतकताम की 

ओि से क ई भी व्यखक्त। ऐसे र्ार्िे र्ें, लिकायत जाोंच कायमवािी नीलत र्ें उखिखित प्रलिया 

के अनुसाि जािी ििेिी। 

 
XV. अनुिासनात्मक कार्यवाही 

सलर्लत द्वािा अनुिासनात्मक कािमवाई र्ें वृखद्ध, लिकायतकताम क  हुई च ट की प्रकृलत औि 

सीर्ा, सर्ग्र रूप से सोंस्थान ों पि उिोंघन का प्रभाव, सत्ता पदानुिर् र्ें उत्पीड़क की खस्थलत, 

पुनिावृलत्त जैसे कािक ों पि लनभमि ि  सकती िै। अपिाध आलद



 

 

जिाों सलर्लत क  पता चिता िै लक कों पनी का क ई कर्मचािी लिकायतकताम के यौन उत्पीड़न 

र्ें सोंलिि िै, त  वि लनम्नलिखित रूप र्ें अनुिासनात्मक कािमवाई की लसफारिि कि सकती 

िै: 

1. चेतावनी 

2. लिखित र्ाफी 

3. व्यविाि का बोंधन 

4. प्रदिमन रू्ल्ाोंकन र्ें प्रलतकूि लटप्पलणयााँ 

5. कतमव्य ों से वोंलचत किना 

6. पुनः लनयुखक्त या अनुबोंध के नवीकिण से इनकाि 

7. वेतन वृखद्ध/पद न्नलत ि कना 

8. पदावनत, पदावनत 

9. लनिोंबन 

10. पदचु्यलत 

11. क ई अन्य प्रासोंलिक तोंत्र 
 

ऐसे र्ार्ि ों र्ें जिाों सलर्लत लकसी तीसिे पि/बाििी व्यखक्त क  यौन उत्पीड़न का द र्ी पाती िै, 

कों पनी के प्रालधकािी उलचत प्रालधकािी के पास लिकायत दजम किाकि कािमवाई िुरू किें िे औि 

कों पनी स्ति पि वे लनम्नलिखित रूप र्ें अनुिासनात्मक कािमवाई की लसफारिि कि सकते िैं: 

12. चेतावनी 

13. लिखित र्ाफी 

14. परिसि र्ें प्रवेि पि ि क 
 

र्ा सतिति पर तकसी भी िरह का दबाव/ििकी देने वाले व्यस्ि के स्िलाफ कारयवाई की जाएगी। 

] 

उपयुमक्त रिप टों र्ें लिकायतकतामओों की ि पनीयता बनाए ििी जाएिी। 

 
XVI. तनवारण 

1. सलर्लत कों पनी के रु्ख्य कायमकािी अलधकारिय ों क  अनुिोंलसत अनुिासनात्मक कािमवाई के 

साथ एक रिप टम  प्रसु्तत किेिी। 

2. जाोंच रिप टम  प्राि ि ने पि वीडीओआईटी टेक्नोलॉजीज तलतिटेड के सीईओ द  र्िीने के 

भीति प्रासोंलिक सेवा लनयर् ों के तित सलर्लत की लसफारिि ों के आधाि पि अनुिासनात्मक 

कािमवाई िािू किें िे। 

3. अनुिासनात्मक कािमवाई उिोंघन की प्रकृलत के अनुरूप ि िी। 

4. यलद लिकायत सालबत निी ों ि ती िै, त  सलर्लत लसफारिि किेिी लक र्ार्िे र्ें क ई कािमवाई 

किने की आवश्यकता निी ों िै। लकसी लिकायत क  प्रर्ालणत किने र्ें असर्थमता या



 

 

पयामि सबूत दें लक आपक  लिकायतकताम के खििाफ कािमवाई किने की आवश्यकता निी ों िै। 

5. ऐसे र्ार्ि ों र्ें, ज  दुिमभ ि ने की सोंभावना िै, जिाों सलर्लत इस लनष्कर्म पि पहुोंचती िै लक 

लिकायतकताम द्वािा ििाया िया आि प दुभामवनापूणम िै या लिकायतकताम की पूणम जानकािी र्ें 

झठूा िै या जिाों लिकायतकताम ने क ई जािी या भ्रार्क दस्तावेज प्रसु्तत लकया िै, सलर्लत ऐसे 

लिकायतकताम के लवरुद्ध दोंडात्मक कािमवाई की लसफारिि कि सकती िै। 

6. यलद सलर्लत इस लनष्कर्म पि पहुोंचती िै लक जाोंच के दौिान लकसी िवाि ने िित साक्ष्य लदया िै 

या क ई जािी या भ्रार्क दस्तावेज प्रसु्तत लकया िै, त  वि उक्त िवाि के खििाफ दोंडात्मक 

कािमवाई की लसफारिि कि सकती िै। 

7. लनवािण औि सर्ाधान के िैि-प्रलतकूि तिीक ों पि भी लवचाि लकया जा सकता िै। इसके 

उदाििण र्ौखिक चेतावनी, र्ौखिक र्ाफी, अचे्छ व्यविाि का वादा आलद ि  सकते िैं। 

8. सलर्लत, अपवादात्मक र्ार्ि ों र्ें, कों पनी से लिकायतकताम क  10 लदन ों तक की अवलध के लिए 

अवकाि पि जाने की अनुर्लत देने के लिए कि सकती िै (यि अवकाि उसके अवकाि िाते 

से निी ों काटा जाएिा)। 

9. लिकायतकताम क  ऐसी अन्य िाित प्रदान किना ज  लवलित की जा सके। 
 

XVII. वीडीओआईटी टेक्नोलॉजीज तलतिटेड के अतिकाररर्ो ंके दातर्त्व 

 
1. कायमस्थि पि सुिलित कायम वाताविण उपिब्ध किाना लजसर्ें कायमस्थि पि सोंपकम  र्ें आने 

वािे व्यखक्तय ों से सुििा िालर्ि ि िी। 

2. कायमस्थि पि लकसी भी प्ररु्ि स्थान पि यौन उत्पीड़न के दोंडात्मक परिणार् तथा 

वीडीओआईटी टेक्नोलॉजीज तलतिटेड के गठन का आदेि प्रदतियि करना। 

3. कर्मचारिय ों क  अलधलनयर् के प्रावधान ों के प्रलत सोंवेदनिीि बनाने के लिए प्रलतवर्म द  या 

अलधक कायमिािाओों का आय जन किने तथा सलर्लत के सदस् ों के लिए अलभरु्िीकिण 

कायमिर् आय लजत किने र्ें सलर्लत की सिायता किना। 

4. प्रते्क कैिेंडि वर्म की िुरुआत र्ें लिोंि अलभलवन्यास सत्र आय लजत किना चालिए। 

5. कों पनी अपने अलधकारिय ों के र्ाध्यर् से सलर्लत क  आवश्यक सुलवधाएों  औि जाोंच की प्रलिया 

सुलनलित किेिी। साथ िी, वि सलर्लत क  लिकायत के सोंबोंध र्ें आवश्यक जानकािी भी 

उपिब्ध किाएिी। 

6. आईपीसी के तित लिकायत दजम किने के लिए व्यखक्त क  सिायता प्रदान किना 

7. यौन उत्पीड़न क  सेवा लनयर् के अोंतिमत कदाचाि र्ाना जाएिा तथा कदाचाि के लवरुद्ध 

कािमवाई िुरू की जाएिी। 

8. यौन उत्पीड़न की लिकायत ों के लिए आिटीआई िािू निी ों िै।



 

 
 

XVIII. नीति िें संिोिन 

1. वतमर्ान कानून ों र्ें सोंि धन के अनुसाि नीलत र्ें उलचत सोंि धन लकया जाएिा। 

2. आवश्यकता पड़ने पि सलर्लत सर्य-सर्य पि नीलत र्ें सोंि धन कि सकती िै। 
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POLICY AGAINST SEXUAL HARASSMENT AT THE WORKPLACE 
 
 
 
I. Preamble 

The Parliament of India passed the “Sexual Harassment of Women at Workplace (Prevention, 

Prohibition, and Redressal) Act,” in the year 2013. The ACT provides protection against sexual 

harassment of women at workplace and for the prevention and redressal of complaints of sexual 

harassment and for the matters connected therewith or incidental thereto. 

The guidelines explicitly state the following: 

“It shall be the duty of the employer or other responsible persons in workplaces or other 

institutions to prevent or deter the commission of acts of sexual harassment and to provide the 

procedures for the resolutions, settlement, or prosecution of acts, of sexual harassment by 

taking all steps require.” 

Public Limited Companies are also bound by the Supreme Court’s directive and the Act. 

VDOIT Technologies Limited is committed to creating and maintaining an environment which 

is free of all forms of gender violence, sexual harassment, and discrimination on the basis of 

sex/gender. Following this, the Company is committed to uphold the Constitutional mandate 

ensuring the above-mentioned human rights of all those who fall within its jurisdiction. As 

directed by the act VDOIT Technologies Limited has constituted a committee called “Internal 

Complaint Committee to Prevent Sexual Harassment of Women at the Workplace.” The 

following policy has been made keeping in mind the above facts. 

 
II. Objectives 

The objectives of the Internal Complaint Committee to Prevent Sexual Harassment at 

the Workplace are as follows: 

● To develop a policy against sexual harassment at the Company. 

● To evolve a permanent mechanism for the prevention and redressal of sexual 

harassment cases and other acts of gender-based violence at the Company. 

● To ensure the implementation of the policy in letter and spirit through proper 

reporting of the complaints and their follow-up procedures. 

● To uphold the commitment of the Company to provide an environment free of gender- 

based discrimination.



 

 

● To create a secure physical and social environment to deter any act of sexual harassment. 

● To promote a social and psychological environment to raise awareness on sexual 

harassment in its various forms. 

 
III. The Definition of Sexual Harassment (as per the act) 

According to THE SEXUAL HARASSMENT OF WOMEN AT THE WORKPLACE 

(PREVENTION, PROHIBITION AND REDRESSAL) ACT 2013, sexual harassment 

includes any one or more of the following unwelcome acts or behavior (whether directly or 

by implication) namely: 

1. Physical contact and advances; or 

2. A demand or request for sexual favors; or 

3. Making sexually colored remarks; or 

4. Showing pornography; or 

5. Any other unwelcome physical, verbal or non-verbal conduct of sexual nature. 
 
Any act falling under the purview of following cases will be considered as an incident of sexual 

harassment (Clarification of Unwelcome acts or behavior): 

a) When submission to unwelcome sexual advances, requests for sexual favours, and 

verbal or physical conduct of a sexual nature are, implicitly or explicitly, made a term 

or condition of guidance, employment, participation, or evaluation of a person's 

engagement in any activity. 

b) When unwelcome sexual advances, and verbal, non-verbal and/or physical conduct such 

as loaded comments, remarks or jokes, letters, phone calls or e-mails, gestures, 

exhibition of pornography, lurid stares, physical contact, stalking, sounds or display of 

a derogatory nature. 

c) Interfering with her work or creating an intimidating, offensive, or hostile environment 

for her. 

d) When a person uses the body or any part of it or any object as an extension of the body 

with a sexual purpose in relation to another person without the latter's consent or against 

that person's will, such conduct will amount to sexual assault. 

e) When deprecatory comments, conduct or any such behavior is based on the gender 

identity/sexual orientation of the person and/or when the premises or any public



 

 

forum of the Company is used to denigrate/discriminate against person(s), or create a 

hostile environment on the basis of a person’s gender identity/sexual orientation. 

f) When a person shows any humiliating treatment to a woman that is likely to affect 

her health and safety. 

 
IV. Jurisdiction 

The policy and the rules & regulations would apply to all employees on active roles of 

VDOIT Technologies Limited. The policy and the rules & regulations would also apply to 

outsiders who may be within the territory of the VDOIT Technologies Limited at time of 

commission of the act coming under the purview of the policy. 

1. The policy would apply inside the Company Premises but also outside premises on 

occasion of official duty (workshops, field work, excursions organized by VDOIT 

Technologies Limited, interviews/meeting with outside people and any other activity 

organized by VDOIT Technologies Limited outside the premises including the 

period of travelling for such activity). 

2. In particular, the rules and procedures laid down in this policy shall be applicable to 

all complaints of sexual harassment made: 

I. By an employee against an employee of the Company irrespective of whether 

sexual harassment is alleged to have taken place within or outside the 

premises. 

II. By an outsider against an employee or an employee against an outsider, if the 

sexual harassment is alleged to have taken place within the premises. 

In the above, the following definitions will apply: 

Members of the VDOIT Technologies Limited include employees (permanent and 

temporary) and any other visitors. 

a. Employee refers to any person in the Company who is in employment of the 

Company including trainee, intern & apprentices.  

b. Any other visitor refers to any person visiting Company for any purpose; or 

appearing/participating in interview/entrance tests/seminars/ 

workshops/conferences. 

3. Premises refers to all places of work within the Company territory. 
 

4. In order to implement the policy, a Committee shall be appointed whose 

composition and mandate would be as described below.



 

 
 
 

V. Constitution of the Internal Committee 

The Committee shall consist of following five members, who shall be appointed by the 

Director as under, namely: 

1. A senior female staff member from the Company, as the Chairperson & 
Presiding Officer 

2. Two members all in employment of Company (One females and one male) 

3. One External male member (preferably familiar & knowledge with issues 

related to sexual harassment) 

4. The term of each member shall be of three years. The previous committee 

members will continue till the new committee is constituted at the end of three 

years’ term. 

5. The previous committee members are eligible for reappointment if the director 

is satisfied with their working. 

 
VI. Disqualification 

No person shall be appointed or continue to be a member of the Committee, if he/she is 

1. Declared insolvent by the competent Court; 

2. Lunatic or a person of unsound mind; 

3. Convicted for an offence involving moral turpitude; 

4. Involved in a misconduct amounting to immoral trafficking; 

5. Convicted in any criminal offence/s; 

6. Facing any inquiry relating to sexual harassment or found guilty of sexual 

harassment; punished for any misbehavior or misconduct.



 

 

VII. Statutory Status 

The Internal Committee to Prevent Sexual Harassment of Women at the Workplace is 

empowered to carry out the mandate of the policy and has statutory power as are vested in a 

civil court under the Code of Civil Procedure, 1908 when trying a suit in respect of the 

following matters: 

1. Summoning and enforcing the attendance of any person (COMPLAINANT 

/COMPLAINEE /WITNESS) and examining him/her on OATH and recording the 

statements 

2. Requiring the discovery and production of valid Documents 

3. Any other matter which may be prescribed 
 
 

VIII. Power and Duties of the Committee: 

The committee is NOT to act as moral police; neither will it intrude on anyone’s 

privacy. The role of the Committee is to create awareness about sexual harassment and to 

deal with and recommend punishment for non-consensual acts of sexual harassment, and not 

to curtail sexual expression within the premises. Members are expected to be sensitive to the 

issue and not let personal biases and prejudices (whether based on gender, caste, class) and 

stereotypes (e.g., predetermined notions of how a “victim” or “accused” should dress up or 

behave) affect their functioning as members of the committee. 

A. Preventive 

1. To create and ensure a safe environment that is free of sexual harassment, including 

safety from persons/visitors coming into contact at the workplace. 

2. To publicize the policy in English widely, especially through notice boards and 

distribution of pamphlets 

3. To publicize in English, the names and phone numbers of members of the 

Committee. 

 
B. Gender Sensitization 

Gender Sensitization involves creating awareness about issues of gender and 

sexuality and working towards and creating an enabling environment of gender justice 

where all can work together with a sense of personal security and dignity. Sensitization 

and Awareness will be a basic function of the Committee formed. The following is a list 

of methods in which awareness and sensitization employees will be conducted: 

1. An orientation seminar will be organized to discuss the nature and scope of the



 

 

sexual harassment of women at the workplace (Prevention, Prohibition and 

Redressal) Act 2013, at the beginning of the calendar year. 

2. One or more workshops/seminars annually where external experts on the subject 

will interact with all employees. 

3. Seminars, performances and discussion forums where gender sensitization and 

gender awareness will be the focus – these will happen during the calendar year. 

4. Spreading awareness of the policy and implementation of the same through informal 

sessions, performances etc., about the policy being implemented by (Company Name). 

 
C. Remedial 

1. The mechanism for registering complaints should be safe, accessible, and sensitive. 

2. To take cognizance of complaints about sexual harassment, conduct enquiries, 

provide assistance and redressal to the victims, recommend punitive action or take 

immediate action against the harasser, if necessary. 

3. To recommend disciplinary action for any complaint registered with the Committee 

after the enquiry to the Director/administration/or concerned authorities and to 

follow- up action and monitor the same. 

4. To recommend Company to provide assistance to the complainant if she so chooses 

to file a complaint in relation to the offence under the Indian Penal Code or any other 

law for the time-being in force. 

5. To recommend the Company to provide the medical intervention with the consent of 

the complainant or even without consent in such cases where the complainant is 

physically or mentally incapacitated to give her consent. 

6. To inform the administration to arrange for appropriate psychological, emotional, and 

physical support (in the form of counselling, security and other assistance) to the 

victim if she so desires. 

 
IX. Meetings of the Committee: 

The members of the Committee shall meet at least four times in a year. The 

Chairperson & presiding officer shall preside over the meeting. In the absence of the 

Chairperson, the second senior female member shall preside over the meeting. The 

Chairperson may upon the request of not less than one third of the total members of the 

Committee, call a meeting on a date not later than fifteen days after the receipt of such 

requisition.



 

 
 
 
 

1. The quorum of the meeting of the Committee shall have four of its members. If the 

quorum is not complete in any meeting, it shall be adjourned for half an hour and 

thereafter, the meeting shall precede with those members who are present in the 

meeting. 

2. All decisions in the meeting will be taken through mutual consent from the members 

of the Committee present in the meeting. In the case of any disagreement among the 

members regarding any decision, the Chairperson of the Committee shall hold the 

authority to take the final decision and her decision would be considered as final. 

 
X. Allowances 

The travelling allowances should be paid to the External members of the Committee for 

attending all the meetings of the Committee or any invited guest coming for the work of the 

Committee. 

Any internal member of the Committee, who is on official duty or personal leave (outside 

Gurgaon) is called for meeting, the travelling allowances should be paid to such members of 

the Committee. 

 

XI. Complaint Procedure 
1. Any woman / employee or probationer or even a student (hereinafter mentioned 

as the ‘COMPLAINANT) shall have the right to file a complaint concerning any 

harassment including sexual harassment against any employee/Faculty 

/Administrative staff / research staff / any of the members of the Committee 

(hereinafter mentioned as the ‘COMPLAINEE’) as the case may be. 

2. Any COMPLAINANT may file a complaint within a period of 3 months from the 

date of incident. In case of a series of incidents, a COMPLAINANT should file a 

case within a period of 3 months from the date of last incident. 

3. Where the aggrieved employee  is unable to file a complaint on account of his/her 

physical or mental incapacity or death or otherwise, his/her legal heir or such other 

person as may be prescribed may make a complaint under this section but complaint 

should be accompanied with a written approval of the victim.. 

4. All complaints will only be accepted in writing. The Committee is allowed to take 

action even in the absence of a written complaint. Though a written complaint is



 

 

must, however if the victim does not want to do the same, anybody can write on 

his/her behalf. 

5. Any complaint in writing has to be signed by the COMPLAINANT and will be read 

out to the complainant and will not be acted upon till the same is signed by the 

complainant. 

6. The complainant shall be afforded full secrecy at each stage. 

7. The name, address, identity or any other particulars calculated to lead to 

identification of the COMPLAINANT shall be kept confidential and will not be 

disclosed even to the Committee, till the meeting in this regard is convened. 

8. Within a period of 5 working days from the date of such communication, the 

Chairperson shall convene a meeting to deal with the complaint and make 

preliminary enquiry/fact finding enquiry to verify the facts of the complaint. An 

Enquiry Committee will be constituted if the complaint is found genuine. 

9. In case, the Enquiry Committee decides to proceed with the complaint, they may 

have the option to settle the matter between COMPLAINANT & COMPLAINEE 

through conciliation. For this the wishes of the complainant shall be ascertained and 

if the complainant wishes that a warning would suffice then the alleged offender 

shall be called to the meeting of the Committee, heard and if so satisfied that a 

warning is just and proper, he may be warned about his behavior. The matter shall 

then be treated as concluded and disposed of with a note to that effect made in the Complaint 

Register. 

 

XII. Constitution of the Enquiry Committee 

The Enquiry Committee will be a part of the main Committee with the following criteria 
- 
1. When the COMPLAINANT is a Staff: Presence of two staff members (one male 

and one female) is mandatory along with Chairperson (female member), one Internal 

Member, and the External Member. 

2. When the COMPLAINANT is any other Visitor: Presence of one Staff member, 

Chairperson (female member) and the External Member is mandatory. 

*** In all cases the presence of at least one Male member is compulsory. 
 
 

XIII. The Inquiry Process 

In case the COMPLAINANT requests that the complaint should be processed with beyond



 

 

a mere warning, the same may be processed and has to be solved within a stipulated time of 

90 working days. 

 
 

1. Within five days of the start of the enquiry process, the Inquiry Committee shall 

furnish a copy of the complaint to the accused and complainant along with a written 

notice requiring both parties to furnish a written submission. In case the complainant 

does not have any additions to make to the complaint filed earlier, she can just submit 

a statement to that effect. 

2. Within a week, both parties shall submit to the Inquiry Committee their replies to the 

documents that have been served on them. The replies may also include a list of 

questions that the party wishes the Enquiry Committee to ask the other party or its 

witnesses. 

3. Within one week of the receipt of the replies and list of questions in (2) above, The 

Enquiry Committee shall start the process of an oral hearing. 

4. In the course of the oral hearing, the complainant, the accused, and their witnesses 

will separately be given a chance to give an account of the instances alluded to in the 

complaint. 

5. All parties can also submit any documentary evidence at the time of the oral hearing. 

6. The Enquiry Committee shall have the power to ask questions that it deems fit to all 

parties during the oral hearing. 

7. The Enquiry Committee would also ask questions which have been submitted by the 

complainant and defendant for the other parties. However, The Enquiry Committee 

has the right to disallow any questions that it has reason to believe to be irrelevant, 

mischievous, or gender insensitive. 

8. The Enquiry Committee may also call upon additional witnesses and ask them any 

questions that it may deem fit. 

9. The Enquiry Committee shall have the power to ask the relevant authorities for any 

official papers or documents pertaining to the complainant as well as the accused. 

10. The Enquiry Committee shall conduct the proceedings in a fair manner and shall 

provide reasonable opportunity to the complainant and accused for presenting and 

defending his/her case. 

11. At no time during the inquiry proceedings shall the accused and the complainant be 

placed face to face, or put in a situation where they may be face to face. 

12. The Enquiry Committee may consider as relevant any earlier complaints against the



 

 

accused. However, at no time in the enquiry process shall the past sexual history of 

the complainant be probed into, as such information shall be deemed irrelevant to a 

complaint of sexual harassment. 

13. If the accused fails, without valid ground, to present him for three hearings convened 

by the chairperson of the Enquiry Committee shall have the right to take a decision 

on the complaint based upon available evidence. 

14. Lawyers are not allowed during the enquiry but both sides can avail help from them. 

 
Note: 

Most cases of sexual harassment occur in private, so there may not be any eye-witness. 

The Enquiry Committee will have to come to a conclusion about the complaint without 

proof or evidence of this kind. It will rely on circumstantial evidence and the written 

submissions and oral testimonies of the complainant, the accused, and witnesses if any 

as well as any documentary evidence. This inquiry is not a criminal investigation or a 

proceeding in a court of law – a strong probability, rather than ‘proof beyond reasonable 

doubt’, is enough to make a decision on the complaint. 

 

XIV. Complaint Withdrawal 

1. The COMPLAINANT may withdraw his/her complaint in writing at any time during 

the inquiry procedure. However, the Committee must ascertain the reasons for 

withdrawal of the complaint and record the same in writing and get it counter- signed 

by the complainant. 

2. The complaints enquiry procedure shall, on such withdrawal, be terminated, save in 

instances in which the Enquiry Committee is informed, knows, or has reason to 

believe, that the reasons for such withdrawal are the consequences or effect of 

coercion and intimidation exerted by the Accused(s), or any person on her/his behalf 

on the complainant. In such an instance, the complaints enquiry proceedings shall 

continue in accordance with the procedure outlined in the policy. 

 
XV. Disciplinary Actions 

Enhancement of disciplinary action, by the Committee, could depend on factors such 

as the nature and extent of injury caused to the complainant, the impact of the 

violation on the institutions as a whole, the position of the harasser in the power 

hierarchy, repetition of offence etc.



 

 

Where the Committee finds an employee of the Company involved in sexual 

harassment of the complainant, it can recommend disciplinary action in the form of: 

1. Warning 

2. Written apology 

3. Bond of good behaviour 

4. Adverse remarks in the performance assessment 

5. Debarring from duties 

6. Denial of re-employment or renewal of contract 

7. Stopping of increments/promotion 

8. Reverting, demotion 

9. Suspension 

10. Dismissal 

11. Any other relevant mechanism 
 

In such cases where the Committee finds a third party/outsider to be guilty of  sexual 

harassment, the Company’s authorities shall initiate action by making a complaint 

with the appropriate authority and at the Company level it can recommend 

disciplinary action in the form of: 

12. Warning 

13. Written apology 

14. Debarring entry into the premises 
 

[NOTE: The reasons for the action have to be provided in writing. Action will be taken against 

the person(s) who try to pressurize the complainant in any way and  any pressure/threat to 

the committee.] 

In the above-mentioned reports, confidentiality of the complainants will be maintained. 

 
XVI. Redressal 

1. The Committee will submit a report along with recommended disciplinary actions to 

the CEOs of the Company. 

2. The CEOs of the VDOIT Technologies Limited upon receipt of the enquiry report 

shall implement the disciplinary action on the basis of the recommendations of the 

Committee under relevant service rules within two months. 

3. The disciplinary action will be commensurate with the nature of the violation. 

4. In case the complaint is not proved, the Committee shall recommend that no action is 

required to be taken in the matter. Mere inability to substantiate a complaint or



 

 

provide adequate proof that you need not attract action against the complainant. 

5. In such cases that are likely to be rare, where the Committee arrives at the conclusion 

that the allegation by the complainant is malicious or false with the full knowledge of 

the complainant or where the complainant has produced any forged or misleading 

document, the Committee may recommend punitive action against such 

COMPLAINANT. 

6. If the Committee arrives at a conclusion that during the inquiry any witness has given 

false evidence or produced any forged or misleading document, it may recommend 

punitive action against the said witness, 

7. Non-adversarial modes of redressal and resolution could also be considered in 

appropriate cases. Examples of this may be verbal warning, verbal apology, promise 

of good behavior etc. 

8. The Committee, in exceptional cases, can ask the Company to allow the complainant 

to proceed on leave for a period of up to 10 days (the leave will not be deducted from 

her leave account). 

9. Grant such other relief to the complainant as may be prescribed. 
 

XVII. Obligations of VDOIT Technologies Limited Authorities 

 
1. Provide a safe working environment at the workplace which shall include safety from 

persons coming into contact at the workplace. 

2. Display at any conspicuous place at the workplace, the penal consequences of sexual 

harassment, and the order constituting the VDOIT Technologies Limited 

3. Assist the Committee to organize two or more workshops annually to sensitize the 

employees with the provisions of the Act and orientation programmed for members 

of the Committee 

4. Company should organize gender orientation sessions at the beginning of each 

calendar year. 

5. The Company through its authorities would ensure necessary facilities to the 

Committee and the process of an inquiry. It would also make available such 

information to the Committee as it may require having regard to the complaint. 

6. Provide assistance to the individual to file a complaint under the IPC 

7. Treat sexual harassment as misconduct under the service rule and initiate action 

against misconduct. 

8. RTIs are not applicable for sexual harassment complaints.



 

 
 

XVIII. Amendments in the Policy 

1. The policy will be suitably amended as per modifications in the prevailing laws. 

2. In case of need, committee may amend the policy time to time. 



 

 

क्रम ां

क 
आईसी के सदस्य 

क  वििरण 
न म 

आविक ररक 

पदन म 
सांपकक  वििरण एिां ईमेल आईडी विप्पणी 

1 अध्यक्ष (मविल ) नीतू गुप्त  पूणकक वलक वनदेशक 8800552860& 
Neetu.Gupta@vdoit.in 

-----------
- 

2 सदस्य विनीत  बांसल 
मुख्य वित्तीय 

अविक री 
99711 66901& 
Vinita.Bansal@vdoit.in 

-----------
- 

3 सदस्य अविनि अग्रि ल 
िररष्ठ प्रबांिक 

सांच लन 

9810723276& 

अविनि.अग्रि ल@vdoit.in 
----------- 

4 सदस्य वशल्प  
कां पनी सवचि 9718412072 एिां 

वशल्प .vdoit@gmail.com 
  

5 सदस्य (एनजीओ) 
एडिोकेि वशख  

कि ररय  

ब िरी सदस्य 9310541827 

advshikakataria@gmail.com 
  



 

 

Sr. 
no 

Details of 
member of IC 

Name 
Official 
Designation 

Contact detail & email-id Remarks 

1 Chairperson (F)  Neetu Gupta 
 Whole Time 
Director  

  8800552860& 
Neetu.Gupta@vdoit.in 

 ----------
-- 

2 Member  Vinita Bansal  
 Chief Financial 
Officer  

 99711 66901& 
Vinita.Bansal@vdoit.in 

 ----------
-- 

3 Member 
Abhinav 
Agrawal 

 Sr. Manager 
operations  

9810723276& 
Abhinav.agrawal@vdoit.in 

 ----------
-- 

4 Member  Shilpa 
 Company 
secretary 

 9718412072 & 
Shilpa.vdoit@gmail.com 

  

5 Member (NGO) 
Adv Shikha 
Kataria 

 External Member   9310541827 

advshikhakataria@gmail.com 
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